FOLLENIUS

MANAGEMENT UND BERATUNG
FUR KRANKENHAUSER

Beratu ngsleistungen

Personal ist tiber den Personalaufwand ein bedeutender Kostenfaktor in Krankenhdusern und
Sozialeinrichtungen. Deshalb gilt es, diese wertvolle Ressource zielgerichtet im Ansatz zu planen und gemaf dem
Leistungs- und Belastungsanfall entsprechend zu steuern und einzusetzen. Hierbei sind Fehlentwicklungen

friithzeitig zu erkennen und mit geeigneten MaBnahmen zu begegnen.

Follenius berdt und unterstiitzt mit Konzepten und Modulen die Personalabteilungen und personal-

verantwortliche Fiihrungskréfte in der Planung und Steuerung von Personal:
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Sprechen Sie uns an:

FOLLENIUS Management und Beratung fur Krankenhauser GmbH
FasanenstraBe 25a | 63263 Neu-Isenburg | tel +49 6102 50 1549 | fax +49 6102 50 15 48 | www.follenius-management.de



