FOLLENIUS

MANAGEMENT UND BERATUNG
FUR KRANKENHAUSER

Beratungsleistungen

Strategie Personalwesen
® Strategieentwicklung und -workshops fiir
Personalabteilungen und Einrichtungen
® Strategiegutachten fuir Personalabteilungen

¢ Leitbildentwicklung

Organisation Personalabteilung
® Aufbauorganisation und Personalbemessung
¢ Interne Optimierung
® Workflow Einstellung
® Workflow Austritt
® Workflow Gehaltszahlung

Personal-IT
¢ Pflichtenheft Personalinformationssystem
¢ Pflichtenheft fur Dienstplan- und
Zeitwirtschaftssysteme

® IT-Anforderungen fur Mitarbeiter/innen

Arbeitsvertragliche Angelegenheiten
® Chefarztvertrage

¢ Kollegialvereinbarungen Chefarzte

Kollektivrechtliche Angelegenheiten
® Zusammenarbeit nach MVG/PersVG/BetrVG

Stellenbewirtschaftung
¢ Stellenbewirtschaftung in Krisenzeiten

® Zukunfts-Tarifvertrage und Sozialplan

Personaleinsatz
® Konzept Uberlastungsanzeigen

¢ Dienstvereinbarung Urlaub

® Konzepte zur Flexibilisierung des Arbeitsortes und

der Arbeitszeit

¢ Dienstvereinbarung Pool - Ausfallmanagement

Sprechen Sie uns an:

FOLLENIUS Management und Beratung fiir Krankenhduser GmbH

Arbeitszeit
® Kurz-, mittel-, langfristige Steuerung der AZ
® Mehrstundenerhebung und -steuerung

® Rahmendienstvereinbarung Arbeitszeit

Tarifrecht
® Tarifvergleiche
® Tarifliche Attraktivititsprogramme fiir

Mitarbeiter/innen oder Leitende

Personalentwicklung
® Einarbeitung neuer Mitarbeiter
® Mitarbeitergesprach
¢ Leitfaden Jahres- und Quartalsgesprache mit
Chefdrzten/Leitungskraften
¢ Zielvereinbarungen fur Leitungskrafte
® PE-Standard Leitungskréfte Arzt
® PE-Standard Leitungskrifte Pflege
® Rotationsplanung Arzte in Weiterbildung
® Curricula Fuhrungskraftetraining Krankenhaus
® Qualifikationen nach der Bundesstatistik
¢ Grundsatze der Fort- und Weiterbildung

® Einfihrung E-Learning-Plattformen

Personalbeschaffung
¢ Elektronische Bewerberplattform
® Positionsbeschreibungen

® Auswahlverfahren Chefirzte

Arbeitgebermarke
¢ Konzept und MaRnahmen zur
Arbeitgeberattraktivitat
® Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von KVP
(Partizipation an Veranderungsprozessen)

® Ideenmanagement

Sonstiges

® Personaliibergang bei Privatisierung
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